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NCLC/CLB et l’emploi 

 

Bienvenue au premier bulletin de la nouvelle année fiscale! Ce trimestre, nous sommes ravis de partager 

nos initiatives qui réunissent les NCLC/CLB avec le sujet d'emploi. 

Le 23 juin, le CNCLC organisera une autre séance du Panel de 

discussion intitulée L'immigration francophone au Canada : 

pourquoi, qui et comment? Cette séance sera offerte en français, 

avec des panélistes francophones de différents domaines liés à la 

francophonie et à l'immigration francophone au Canada. La discussion 

portera sur les éléments suivants : les raisons de l'augmentation récente des efforts pour l’immigration 

francophone; la définition du terme francophone; et la manière dont les immigrants francophones peuvent le 

mieux se sentir liés à leur nouvelle communauté et contribuer à leur plein potentiel dans les communautés 

francophones en situation minoritaire, hors Québec. L'emploi est la clé d'une intégration sûre, mais beaucoup 

de nouvelles personnes francophones hautement qualifiées rencontrent des difficultés en matière d'emploi. 

Ainsi, nous souhaitons explorer si et comment la langue peut être un facteur contributif. Venez nous  

rejoindre pour écouter la discussion et partager vos idées concernant notre francophonie!  

 

Nous sommes ravis d'offrir cette séance sans frais d’inscription grâce aux généreux commandites  

de nos partenaires : Université Sainte-Anne à Halifax (Nouvelle-Écosse) et La Cité à Ottawa (Ontario).  

Donc, ne tardez pas à réserver vos billets pour l'événement du 23 juin.  

La trousse d'outils numérique Langue pour réussir  

Une autre ressource intéressante du CNCLC qui est en cours de développement pour soutenir la langue et  

le thème de l'emploi, c’est la trousse d'outils numérique Langue pour réussir. Cette trousse, financée par le 

Programme d’apprentissage, d’alphabétisation et d’acquisition des compétences essentielles pour les adultes 

du gouvernement du Canada, facilitera l'intégration des Compétences pour réussir dans la formation en 

langue seconde ou autre. Les éléments de la trousse d’outils sont basés sur le nouveau cadre Langue pour 

réussir qui utilise les NCLC et CLB pour mettre en évidence les besoins linguistiques dans le cadre des 

Compétences pour réussir. La version finale de la trousse d’outils contiendra des activités d'apprentissage, 

des ressources et des auto-évaluations destinées à soutenir le développement des compétences linguistiques 

en milieu de travail. Elle sera disponible en français et en anglais et comportera des éléments LSA/LSQ.  

 

Nous sommes certains que la trousse d’outils numérique et le cadre de référence seront très utiles et qu’ils 

apporteront le soutien linguistique nécessaire au développement des compétences professionnelles. Le 

CNCLC créera des webinaires et des vidéos pratiques sur l'utilisation du cadre et de la trousse d’outils vers  

la fin de cette année fiscale. Suivez-nous sur LinkedIn pour les mises à jour! 

C'est notre deuxième séance de Panel de discussion et nous sommes enthousiastes à  

l'idée de continuer cette initiative à l'avenir! Faites-nous part de vos suggestions pour les  

prochains sujets de discussion en répondant à ce questionnaire. 

Ressources du CNCLC au sujet de l’emploi : 

Modules ELBP ou PBLA touchant le sujet de l’emploi, disponibles sur Tutela : 

Module ELBP - La santé et sécurité au travail : décrire un accident de travail (NCLC 5-6) 

Module ELBP - Le travail : parler du travail en ligne (NCLC 5-6) 

Module ELBP - La recherche d’emploi : se préparer à une entrevue (NCLC 5-6) 
 

PBLA Classroom Module - CLB 1L 2L Safety at Work  

PBLA Classroom Module - Blended Module CLB 1-2 Safety at Work 

PBLA Classroom Module - Making requests in the Workplace for CLB 3-4  
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